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PBPrev - Paraiba
Previdéncia

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A - N° 0079

O Presidente da PBPREYV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto no art. 11,
II, da Lei n°. 7.517-PBPREY, de 30 de dezembro de 2003 ¢ de acordo com o Processo n°. 11643-19,

RESOLVE

Transferir para a Reserva Remunerada “a pedido” o 1° Sargento da PM, JOSE SER-
GIO GUILHERMINO DE SOUZA, matricula n°. 517.527-5 conforme o disposto do “art. 42, § 1°, da
Constituicdo Federal de 1988, com reda¢do dada pela Emenda Constitucional n°. 20/1998, c/c os
art. 88, inciso I e 89, caput, da Lei n°. 3909/1977; combinado com o artigo 1° § 1° da Lei n° 4.816,
de 03 de junho de 1986, alterada pela Lei n° 5.278, de 29 de junho de 1990, e pela Lei n° 5.331, de
19 de novembro de 1990 ¢/c art. 34, caput, da Lei n°. 5.701/1993”.

Jodo Pessoa, 09 de fevereiro de 2021.

JOSE ANTONIO COELHO CAVALCANTI
Presidente da PBPREV

RESENHA/PBPREV/GP/N°. 0040/2021

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelos incisos I, I e Il do art. 11 da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de 2003, DEFERIU
o(s) PROCESSO(s) DE REVISAO DE APOSENTDORIA, abaixo relacionado(s):

Processo Requerente Matricula
01 4546-20 MARIA ADELYA GOMES GUEDES 612.173-0

Jodo Pessoa, 17 de Fevereiro de 2021.
RESENHA/PBPREV/GP/n° 0038/2021

O Presidente da PBPrev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelos incisos I, II e III do art. 11 da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de 2003, DEFERIU
o(s) processo(s) de REVISAO DE APOSENTADORIA COM FUNDAMENTACAO LEGAL, abaixo
relacionado(s):

Processo | Requerente Matricula | Portaria | Fundamentag@o Legal
01 4665-20 RITA GENUINO DO CARMO | 57.523-2 080 Art. 6° incisos I, II, IIT e IV da EC n°® 41/03.

Jodo Pessoa, 17 de Fevereiro de 2021.
RESENHA/PBPREV/GPREV/N°. 034/21

O Presidente da PBPREV-Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelos incisos I, I e III do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003, INDEFE-
RIU o(s) processo(s) de APOSENTADORIA, abaixo relacionado(s):

N° Processo Requerente Matricula
01 5452-20 JANADIR DE FRANCA SOUZA 149.027-3

Jodo Pessoa, 17 de Fevereiro de 2021.
RESENHA/PBPREV/GP/N°. 0036/2021
O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sdo

conferidas pelos incisos I, I e III do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003, INDEFE-
RIU o(s) PROCESSO(s), abaixo relacionado(s):

Processo Requerente Matricula
01 5360-20 AFONSO DAMIAO BEIROZ DA SILVA 075.924-4
02 6191-20 WILLAME DE OLIVEIRA BALBINO 516.738-8

Jodo Pessoa, IZde Fevereiro de 2921.
JOSE ANTONIO COELHO CAVALCANTI
Presidente da PBPREV

LICITACOES - EXTRATOS - LICENCAS - TERMOS - ATAS

Superintendéncia da
Administracao do Meio Ambiente

EDITAL E AVISO

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MEIO AMBIENTE - SUDEMA

EDITAL N° 01/2021 - CAEIA
COMISSAO DE ANALISE DE ESTUDOS DE IMPACTOS AMBIENTAIS
A Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos € do Meio Ambiente do Governo do
Estado da Paraiba, por meio da Superintendéncia de Administragdo do Meio Ambiente — SUDEMA torna
publico que recebeu da empresa VIA LIMP SERVICOS E CONSTRUCOES EIRELI o Estudo de Impacto
Ambiental (EIA) e o Relatorio de Impacto sobre o Meio Ambiente (RIMA) referente a implantagdo do
Aterro Sanitario de Sdo José do Bonfim - ASSJB, no Estado da Paraiba, conforme Processo de licencia-
mento SUDEMA N° 2020-010841/TEC/LI-7648. ASUDEMA esclarece que os estudos apresentados sao
passiveis de alteracdo, uma vez que ainda encontram-se em analise na Comissdo de Analise de Estudos
de Impactos Ambientais — CAEIA. O EIA/RIMA encontra-se disponivel para consulta da sociedade
civil na sede da SUDEMA em Jodo Pessoa e no sitio: www.sudema.pb.gov.br, estando aberto o prazo

de 30 (trinta) dias, a contar desta data, para posterior realizagdo de Audiéncia Publica, de acordo com as
Portarias SUDEMA/DS n° 068/91. 071/2011 e 073/2012.

Joao Pessoa, 17de fevereiro 2021
MARCELO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE
Superintendente da SUDEMA

Fundacao Espaco
Cultural da Paraiba

EDITAL DE CREDENCIAMENTO

FUNDACAO ESPACO CULTURAL DA PARAIBA - FUNESC

PROCESSO N°©00002.000089/2021-7

A FUNDACAO ESPACO CULTURAL DA PARAIBA (FUNESC), com sede a Rua Abdias Gomes
de Almeida, n° 800, bairro de Tambauzinho, municipio de Jodo Pessoa (PB), inscrita no CNPJ sob n°
08.338.873/0001-10, em conformidade com o Processo Administrativo n® 0089/2021, em consonancia
com o caput do Art. 25 da Lein® 8.666/1993 e com a agdo n° 4 do Eixo VIII do Plano Estadual de Politicas
Publicas para as Mulheres (PB), e regida pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e transparéncia, torna publico que realizara credenciamento para a contratagao de
servigos artisticos, conforme especificado na Secdo I e detalhado no item n° 4 deste Edital.

ORGAO: FUNDACAO ESPACO CULTURAL DA PARAIBA - FUNESC
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2021 — FUNESC — PB
PERIODO: Das 8h00 de 18/02/2021 as 17h00 de 05/03/2021.
ENDERECO ELETRONICO:https:/forms.gle/CL6TDK8DpemG3yJg6

O presente Edital tem por objeto o credenciamento de mulheres residentes em territorio paraibano,
maiores de 18 anos, na condigdo de pessoas fisicas ou representadas por pessoas juridicas, interessadas
na prestagdo de servigos artisticos nas linguagens de teatro, danga, circo e audiovisual, durante a real-
izagdo de programagcdo alusiva ao Més das Mulheres, promovida pelo Governo do Estado da Paraiba, a
ser transmitida nos canais de comunica¢do da FUNESC, do Governo do Estado e de 6rgéos parceiros,
em redes sociais e plataformas de streaming.Para maiores informagdes e o acesso ao Edital na integra,
acessar o site: http://funesc.pb.gov.br.

Jodo Pessoa, 17 de fevereiro de 2021.

Walter Galvao Peixoto de Vasconcelos Filho
Presidente da Fundagio Espago Cultural da Paraiba

Loteria do Estado
da Paraiba

EDITAL DE NOTIFICAGIE\O

LOTERIA DO ESTADO DA PARAIBA

NOTIFICACAO 003/2021
RELACAO DOS BILHETES LOTERICOS ESTADUAL “SORTE SUA” DESTRUIDOS POR
NAO TEREM SIDOS VENDIDOS DOS CONCURSOS ABAIXO, CONSTANTES DA ATA DA
COMISSAO DE DESTRUICAO
O Comissao de destrui¢do de bilhetes da Loteria do Estado da Paraiba — LOTEP, constituida através da
portaria 20/2020 de 15/10/2020, publicada no DOE-PB do dia 17/10/2020, apds reunido realizada no dia
17 de fevereiro de 2021, notifica a destrui¢do dos bilhetes lotéricos “sorte sua” ndo vendidos.

BILHETES DESTRUIDOS
ANO 2020
CONCURSO MES QUANTIDADE NUMERACAO
N°12/2020 DEZEMBRO 560 BILHETES 202012039541-202012040000
ANO 2021
CONCURSO MES QUANTIDADE NUMERAGCAO
N°01/2021 JANEIRO 900 BILHETES 202101039801-2021010340000

Jodo Pessoa, 17 de fevereiro de 2021.
EMANUEL DE LUCENA ARANHA,
Matricula: 860.069-1
FRANCISCO BATISTA DA SILVA,
Matricula 134.516-8
FRANCISCO ODONUZIO RODRIGUES,
Matricula: 830.006-2

Secretaria de Estado
da Administracao

EDITAIS E AVISOS

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMIN ISTRACAO
PBPREV - PARAIBA PREVIDENCIA ]
ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA

EDITAL N° 005/2021/ SEAD/PBPREV/ ESPEP
ABERTURA DAS INSCRICOES
O Governo do Estado da Paraiba, por meio da PBPREV - Paraiba Previdéncia, da Secretaria de Estado
da Administracdo — SEAD e da Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba — ESPEP, nos termos
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do Art. 37, IX, da Constituigdo Federal, com fundamento na Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008 ¢
no Regimento Interno desta Escola tornam publico para conhecimento dos interessados a realizagao do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para estagio, ndo obrigatorio, sendo oferecidas 40 vagas
e uma lista de 120 (cento e vinte) classificados para nivel superior, nas areas de: Direito, Tecnologia
da Informagdo, Arquivologia e Ciéncias Contabeis, para exercicio na PBPREV - Paraiba Previdéncia,
conforme vagas no Anexo I, deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo Seletivo Simplificado para Estagio ndo obrigatério sera executado pela Escola de Servigo
Publico do Estado da Paraiba — ESPEP, CNPJ 08.761.140/002-75, com sede a Rua Neusa de Sousa Sales
s/n, Mangabeira VII, CEP: 58.058-420 Jodo Pessoa — PB.

1.2. O Edital do Processo Seletivo Simplificado encontra-se disponivel, para consulta, no Diario Oficial
do Estado e no enderego eletronico: http://www.espep.pb.gov.br e www.portaldacidadania.pb.gov.br.
1.3. As inscrigdes serdo gratuitas, realizadas exclusivamente via internet no endereco eletronico: www.
portaldacidadania.pb.gov.br no horario de 00h do dia 18 de fevereiro de 2021 as 23h59min a 24 de
fevereiro de 2021.

1.4. A inscri¢@o do candidato ao estagio implicard na aceitagdo integral e irrestrita das condigdes esta-
belecidas neste Edital.

1.5. Poderao concorrer as vagas de estagio os alunos cujo Coeficiente de Rendimento Escolar — CRE/
CRA seja igual ou superior a 70 (setenta), regularmente matriculado a partir do 3° até o antepenultimo
periodo do curso/area ao qual estd concorrendo. Este fato deve ser comprovado no ato da inscrigao,
mediante Historico Escolar.

1.6. O credenciamento e a selecdo ndo geram qualquer obrigagdo, inclusive monetaria, por parte da
Paraiba Previdéncia/Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba — ESPEP, aos candidatos que por-
ventura ndo sejam convocados para prestar servigos como Estagiario a PBPREV - Paraiba Previdéncia.
1.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado na Internet, através do endereco eletronico:
www.espep.pb.gov.br e http://portaldacidadania.pb.gov.br.

1.8. O Processo Seletivo Simplificado sera estabelecido de acordo com a area de formagao do candidato,
visando proporcionar aos estudantes todas as condigdes e facilidades para um adequado aproveitamento
do estagio, de acordo com o disposto na Lei de Estagio n® 11.788 de 25/09/2008 e legislagdo pertinente.
2. DAREMUNERACAO

2.1. O estagiario fara jus a:

2.2.1 Bolsa de estagio no valor mensal de R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais);

2.2.2 Auxilio-Transporte no valor atual de R$ 176,00 (cento e setenta e seis reais), sendo pago juntamente
com a bolsa de estagio, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados;

2.2.3 Seguro contra acidentes pessoais;

2.2.4 Recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuais, a ser gozado, preferencialmente, nas férias escolares,
sempre que o periodo de duragao do estagio for igual ou superior a 01 (um) ano, ou de forma proporcional,
caso o estagio ocorra por periodo inferior;

2.2.5 Termo de Realizacdo de Estagio, a ser preenchido ao final do estagio.

3. INSTITUICOES CONVENIADAS COM A PBPREV

3.1. Poderdo participar desse Processo Seletivo Simplificado estudantes das Institui¢des de Ensino
Superior — IES, com as quais a PBPREYV - Paraiba Previdéncia do Governo do Estado possui convénio
firmado de estagios, conforme seguem:

3.1.1 UFPB - Universidade Federal da Paraiba;

3.1.2 UNIPE — Centro Universitario de Jodo Pessoa;

3.1.3 UEPB — Universidade Estadual da Paraiba;

3.1.4 IFPB — Instituto Federal da Paraiba;

3.1.5 UNIESP/IESP — Sociedade de Ensino Superior da Paraiba;

3.1.6 UNINASSAU - Universidade Mauricio de Nassau,

3.1.7 FPB — Faculdade Internacional da Paraiba;

3.1.8 ASPER — Associagdo Paraibana de Ensino Renovado;

3.1.9 FABEX - Faculdade Brasileira de Ensino, Pesquisa e Extensao;

3.1.10 IDEZ;

3.1.11 FACULDADE PITAGORAS;

3.1.12 UNIFACISA — Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas;

3.1.13 UNIFCV - Centro Universitario Cidade Verde.

4. DAS VAGAS/PRE-REQUISITOS

4.1. Serdo oferecidas 40 (quarenta) vagas para a contratagdo de estagiarios dos cursos constantes no
ANEXO I, para estagio ndo obrigatorio na PBPREV - Paraiba Previdéncia.

4.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia, o percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas
oferecidas neste processo seletivo.

4.3. O Processo Seletivo Simplificado aprovara 03 (trés) vezes o niimero das vagas oferecidas para
cada curso/area, conforme anexo I, para estagio ndo obrigatorio, de nivel superior na PBPREV - Paraiba
Previdéncia.

4.4. Na publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado apenas figurara a relagao dos
candidatos classificados nas 40 (quarenta) vagas para estagiario mais a relagdo dos aprovados, sendo
eliminados ndo figurando no Resultado Final, os demais candidatos.

4.5. A comprovagao dos pré-requisitos constantes no ANEXO I sera feito por meio de documento emitido
pela Instituicdo de Ensino Superior — IES, carimbado e assinado pelo emissor, no qual devera constar o
curso e o periodo no qual o estudante estd matriculado e o Coeficiente de Rendimento Académico— CRA/
Coeficiente de Rendimento Escolar — CRE.

4.6. A pratica de falsidade ideologica em prova documental acarretara o cancelamento da inscri¢do do
candidato e consequentemente sua eliminagdo da respectiva Selegdo de estagiarios bem como a anulagao
de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital com o Resultado
Final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

5. DAS FASES DO PROCESSO

5.1. As fases do processo sdo as seguintes:

Fase 1: Inscri¢do;

Fase 2: Analise do curriculo e historico escolar com CRA/CRE, conforme tabela do subitem 9.1;

Fase 3: Resultado Preliminar;

Fase 4: Interposi¢ao de Recurso;

Fase 5: Resultado Final.

6. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

6.1. Sera obrigatdria, no ato da inscri¢do, a comprovagao dos seguintes requisitos:

a) Anexar documento de identificagdo Civil (RG ou CNH) frente e verso;

b) Anexar Cadastro Pessoa Fisica (CPF);

¢) Anexar comprovante de residéncia atualizado, (4ltimos 6 meses);
d) Anexar copia ou original do documento emitido pela Institui¢do de Ensino Superior — IES, carimbado e
assinado pelo emissor, no qual comprove que o aluno esta devidamente matriculado e frequentando o curso
do 3°ao antepenultimo periodo, da area de concorréncia do Estagiario, no Processo Seletivo Simplificado.
e) Anexar Historico Escolar que contenha CRE/CRA igual ou superior a 70 (setenta);
f) Anexar os documentos constantes no subitem 9.1 (Tabela de pontuagio para analise de curriculo).
g) A pessoa com deficiéncia deve anexar o Laudo médico ORIGINAL ou copia autenticada em cartorio,
expedido no prazo maximo de 360 (trezentos e sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando
claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
6.2. O candidato que deixar de anexar, no ato da inscri¢do os documentos exigidos no subitem 6.1 e os
pré-requisitos constantes no ANEXO I, deste edital ndo tera sua inscrigdo homologada.
6.3. O candidato que anexar documentos ilegiveis, desfocados e/ou escuros que impegam a avaliagdo
pela Comissdo ndo tera o processo analisado.
6.4. A Selegdo para estagidrios visa atender, especificamente, aos cursos/areas de Direito, Tecnologia da
Informagdo, Arquivologia e Ciéncias Contabeis.
6.5. Serdo eliminatdrias as fases: inscrigdo e a andlise do historico escolar, podendo o candidato ser
excluido do processo.
6.6. O processo de analise e selecdo dos candidatos serdo realizadas mediante as fases, eliminatorias e
classificatdrias, constante neste Edital.
6.7. Em hipdtese nenhuma serdo aceitas inscri¢des ou documentag@o por via postal, fax e/ou via correio
eletronico, bem como documentagao fora do prazo das inscrigdes.
6.8. APBPREYV - Paraiba Previdéncia/Escola de Servigo Ptblico do Estado da Paraiba — ESPEP, ndo se
responsabilizam pelo néo recebimento dos documentos causado por quaisquer motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao, falha no envio dos arquivos solicitados, congestionamento
das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica ou procedimento indevido, bem como, por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva de o candidato
acompanhar o curso de sua inscrigdo e todas as publica¢des do Processo Seletivo Simplificado.
7. DAS INSCRICOES
7.1. As inscrigdes serdo gratuitas, realizadas exclusivamente via internet no enderego eletrénico: www.
portaldacidadania.pb.gov.br no horério de 00h do dia 18 de fevereiro de 2021 as 23h59min a 24 de
fevereiro de 2021.
7.2. No ato da inscrigdo, o candidato devera prestar todas as informagdes solicitadas, anexar frente e
verso dos documentos exigidos no subitem 6.1 e no ANEXO I, deste edital.
7.3. A inscrigdo constara do preenchimento do cadastro com os dados do candidato e do envio dos do-
cumentos exigidos para o curso/area pretendido, devidamente escaneados e anexados, exclusivamente,
em formato PDF.
7.4. Apos a finalizagdo da inscri¢do, sera permitida a alteragdo de dados e a complementag@o de docu-
mentos, apenas durante o periodo de inscrigdo.
7.5. As informagdes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo
excluido do processo aquele que ndo preencher os dados solicitados de forma completa e correta, ou que
se utilize de processos fraudulentos.
7.6. As etapas da selecdo (inscrigdo/analise do curriculo comprovado e histérico escolar ou declaragdo
contendo o CRA/CRE) sdo eliminatorias, podendo o candidato ser excluido do processo, caso ndo cumpra
com os requisitos descritos nos itens 6.1 e no ANEXO I, deste Edital.
7.7. Nao serdo aceitas as inscri¢des que deixarem de atender rigorosamente aos requisitos obrigatorios
contidos neste Edital.
7.8. A inscrigdo neste processo de selegdo visa a contratacdo de estudantes de nivel superior das institui¢des
conveniadas com a PBPREV - Paraiba Previdéncia para estagio ndo obrigatorio.
7.9. A Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba - ESPEP néo se responsabiliza por solicitagdo de
inscri¢@o ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicago, con-
gestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados, ou ainda de inscri¢des com formatagédo diferente da exigida no subitem 7.3.
8. VALIDACAO DAS INSCRICOES
8.1. Sera validada a inscrigdo que cumprir com os requisitos exigidos no subitem 6.1 e anexo I, deste edital.
8.2. Nio sera validada a inscri¢do que ndo comprove aos requisitos do subitem 6.1 ¢ do ANEXO I,
deste Edital.
8.3. No ato da inscri¢@o todos os documentos exigidos deverdo ser escaneados e anexados, exclusiva-
mente, em formato PDF.
9.ANALISE DO CURRICULO
9.1. Na Tabela abaixo constam os documentos que serdo avaliados e pontuados para a devida classificagdo
no processo seletivo simplificado para estagio ndo obrigatorio.

TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULO

I - COEFICIENTE DE RENDIMENTO ESCOLAR — CRE OU CRA
Critério Pontuagdo por item Pontuagio Maxima
CRE/CRA igual ou maior que noventa 18 pontos 18 pontos
CRE/CRA igual ou maior que oitenta e menor que noventa. 13 pontos 13 pontos
¢) CRE/CRA igual ou maior que setenta e menor que oitenta. 09 pontos 09 pontos
Subtotal 40 pontos
II - ATIVIDADE DE MONITORIA, EXTENSAO E PESQUISA.
Critério Pontuacéo por item Pontuagio Maxima
Atividade de monitoria (por semestre) 2,5 pontos 10 pontos
Atividade de extensdo (por semestre) 2,5 pontos 10 pontos
Atividade de pesquisa (por semestre) 2,5 pontos 10 pontos
Subtotal 30 pontos
11T - ATIVIDADES EXTRACURRICULARES NAS AREAS AFINS
. Pontuacio
Critério . Pontuagdo Maxima
por item
Participagdo em curso na area afim com carga horaria comprovada igual ou
A 03 pontos 06 pontos
superior a 100h
Participagdo em curso na area afim com carga horéaria comprovada igual &
2,5 pontos 05 pontos
80h e menor que 100h
Participa¢do em curso na area afim com carga horaria comprovada igual as
02 pontos 04 pontos
50h ¢ menor que 80h
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Participagdo em curso na area afim com carga horaria comprovada menor
01 pontos 02 pontos
que 50h
Participagdo em congressos, workshop, seminario semana, jornada, simposio,
.. . 01 ponto 03 pontos
encontro, coldquio com carga horaria minima comprovada de 8h.
Subtotal 20 pontos
IV - CURSOS
Critério Pontuagdo por item Pontuagio Midxima
Certificado de conclusio de curso na area de informatica que contemple o
01 ponto 05 pontos
pacote Office.
Curso de idioma (por semestre concluido) 01 ponto 05 pontos
Subtotal 10 pontos
Total Geral 100 pontos

9.2. Os candidatos serdo classificados conforme pontuagao obtida na avaliagdo documental do coeficiente
de Rendimento Escolar — CRE ou CRA, Atividade de Monitoria, Extensdo e Pesquisa, Atividades Ex-
tracurriculares e cursos, conforme constam na tabela do subitem 9.1 deste Edital.

10. RESULTADO PRELIMINAR

10.1. O Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de estagiarios, para
estagio ndo obrigatodrio, de nivel superior, serd publicado no Diario Oficial do Estado e disponibilizado
no site www.espep.pb.gov.br ¢ www.portaldacidadania.pb.gov.br em data prevista no Cronograma,
ANEXO II, deste Edital.

11. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

11.1. Sera facultada ao candidato a interposi¢do de recurso apds o Resultado Preliminar do Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo de estagiarios, para estagio ndo obrigatorio, de nivel superior, a
ser interposto, no prazo de 01 (um) dia, contado do dia util seguinte a publicagdo do resultado prelimi-
nar, conforme as datas previstas no Cronograma, ANEXO II, cuja apreciagdo se dard pela Comissao do
Processo Seletivo Simplificado.

11.2. O recurso sera formalizado por meio de requerimento padrio constante no ANEXO III, deste
Edital, devidamente preenchido, escaneado e anexado exclusivamente em formato PDF, encaminhado
unicamente via internet no enderego eletronico: concurso@espep.pb.gov.br

11.3.

11.4. Os recursos deverdo ser claros, consistentes e objetivos.

11.5. Nao sera objeto de analise o Recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele ndo juntado
a época da inscri¢ao;

11.6. Nao serdo apreciados os recursos interpostos que apresentem conteudo contra avaliagdo, nota ou
resultado de outros candidatos (as), sendo, preliminarmente, indeferidos;

11.7. Os recursos inconsistentes ou intempestivos serdo, preliminarmente, indeferidos.

11.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

11.9. O recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente e indeferido.

11.10. A divulgagdo do resultado do recurso sera feita apds o término do prazo para analise em data
prevista no cronograma, ANEXO II, deste Edital.

11.11. Apds a analise, o resultado do recurso sera publicado juntamente com o Resultado Final do Processo
Seletivo Simplificado constando como: deferido, deferido parcialmente ou indeferido.

11.12. A resposta do recurso ao candidato, quanto ao deferimento, deferimento parcial ou indeferimento
sera através do correio eletronico no e-mail informado no ato da inscrigao.

11.13. A comissio se isentara da responsabilidade da nao informagao do resultado do recurso, se o can-
didato ndo utilizar o requerimento padrdo, ndo for claro e objetivo na sua demanda ou ndo informar seu
enderego eletronico no ato da inscrigao.

12. CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate na pontuagao final do Processo Seletivo Simplificado serd aprovado o candidato
que na ordem a seguir, sucessivamente:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do deste Processo Seletivo
Simplificado, nos termos do que aduz o art. 27, Paragrafo unico da Lei 10.741/2003 (Estatuto do idoso);
b) Tiver maior pontuagdo no resultado da analise do curriculo comprovado;

¢) Tiver mais idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

13. RESULTADO FINAL

13.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de estagiarios, depois de
analisados todos os recursos interpostos e aplicados os critérios de desempate, constara do total da soma
da pontuag@o obtida na avalia¢do curricular e serd publicado no Diario Oficial do Estado da Paraiba em
data prevista no cronograma e disponibilizado no site www.espep.pb.gov.br e no www.portaldacidadania.
pb.gov.br, obedecendo a ordem rigorosa de classificagdo, ndo se admitindo recursos desse resultado.
13.2. Na publicagao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado figuraré a relag@o dos candidatos
classificados nas 40 (quarenta) vagas para estagiario mais a relagdo dos aprovados, sendo eliminados
nao figurando no Resultado Final os demais candidatos.

13.3. Sera disponibilizada no site www.espep.pb.gov.br ¢ no www.portaldacidadania.pb.gov.br a rela-
¢do completa para consulta dos candidatos que ndo figurardo no Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado.

14. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

14.1. A contratacdo do estagiario sera de acordo com a necessidade da PBPREV - Paraiba Previdéncia,
podendo ou ndo o candidato ser convocado.

14.2. A contratagdo do estagiario ¢ de responsabilidade da PBPREV - Paraiba Previdéncia, bem como o
recebimento e autenticagdo da documentag@o necessaria exigida para a etapa.

14.3. O candidato declara, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita, caso aprovado, fornecer
copia simples acompanhada dos originais, exigidos neste Edital, para investidura como Estagiario.
14.4. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo contratados,
desde que atendidas as seguintes exigéncias:

a)Ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no art. 12, § 1° da Constitui¢ao Federal; visto de permanéncia no Brasil.

b) Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar em dia com as obrigagdes militares se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Apresentar copia simples acompanhada dos originais do RG (carteira de identidade), CPF, PIS/PASEP,
Titulo de Eleitor e Comprovante de residéncia atualizado e nimero da agéncia e conta corrente aberta no
BRADESCO — Banco Brasileiro de Descontos S/A, declaragdo de escolaridade contendo Coeficiente de
Rendimento Escolar — CRE/CRA e Certiddo de Nascimento ou de Casamento.

f) Apresentar declaragao comprovando estar regularmente matriculado e freqiientando o curso de acordo

com a vaga de Estagio para o qual concorreu, observando o subitem 6.1, letra “d” e letra “e¢”, deste Edital;
g) Nao possuir vinculo empregaticio, piblico ou privado.

h) Nao possuir bolsa de extensdo ou pesquisa nem vinculagio a outro tipo de bolsa.

i) Ter disponibilidade para realizar as atividades do estagio, cumprindo a carga horaria de até 30 horas
semanais;

j) Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de empregos, cargos ou fungao, inclusive comis-
sionado, exercidos perante a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, bem como, suas autarquias,
empresas ou fundagdes, conforme preceitua o art. 37, paragrafo 10 da Constituicdo Federal, redagdo dada
pela Emenda Constitucional 20, de 15/12/1998, ressalvada as acumulagdes permitidas pelo inciso X VI do
mencionado artigo, os empregos eletivos e esteja com idade que lhe garanta aposentadoria, isto €, 75 anos;
k) Nio ter sido demitido a bem do servigo publico nas esferas Federal, Estadual ou Municipal da admi-
nistrag@o direta ou indireta;

1) Nao possuir outro cargo/fun¢do dentro da Administragdo Direta ou Indireta, autarquia, fundagdo
publica ou privada;

14.5. O estagio regulamentado pela Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, ndo estabelece vinculo
empregaticio de qualquer natureza, podendo o contrato ser rescindido a qualquer momento, por qualquer
uma das partes.

14.6. A rescisao por parte da PBPREV - Paraiba Previdéncia podera ser feita de forma imediata em caso de:
a) Reprovagao ou abandono do curso académico;

b) Baixo rendimento (CRE/CRA) abaixo de 7.0 (sete);

¢) Nao cumprimento do plano de estagio;

d) Comportamento incompativel com os interesses da Administragdo Publica.

14.7. O Estagio tera duragdo maxima de até 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador
de deficiéncia, de acordo com o artigo 11 da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das
condigdes do Processo Seletivo Simplificado para contratago de estagiarios, para estagio ndo obrigatorio,
de nivel superior, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do processo, acerca das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

15.2. Sera de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais
e comunicados referentes a esta Selec¢@o, no Diario Oficial do Estado da Paraiba ou na internet, através
do endereco eletronico: www.espep.pb.gov.br e www.portaldacidadania.pb.gov.br.

15.3. Os candidatos aprovados, nas vagas ofertadas, serdo mantidos pela PBPREV-Paraiba Previdéncia,
durante o prazo de validade deste processo e poderfo ser contratados em fungdo da disponibilidade de
vagas, segundo a ordem de classificagao.

15.4. O candidato ¢ responsavel pela atualizagdo de suas informagdes pessoais, enderego residencial,
e-mail e telefone, durante a validagdo desse processo na Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba
- ESPEP, situada a Rua Neuza de Souza Sales, s/n, Mangabeira V1I, CEP 58.058-420, Jodo Pessoa-PB ou
através do telefone (83) 3214.1991, durante a execugao das fases. Apds publicacdo do Resultado Final do
processo a atualizagdo do endereco devera ser realizada na Paraiba Previdéncia - PBPREYV pelo telefone
(83) 2107-1167. A ndo atualizagdo podera causar prejuizos ao candidato, como a exclusdo do processo
sem nenhuma responsabilidade para a PBPREV/ESPEP.

15.5. E assegurado a Paraiba Previdéncia/Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba o direito de
cancelar, no todo ou em parte, esta selegdo de estagiarios, mediante justificativa, sem que caiba, em
decorréncia dessa medida, qualquer indenizag¢@o ou compensagao aos participantes, considerando que o
candidato ndo tem assegurado o direito liquido e certo a contratagao.

15.6. A qualquer tempo podera se anulara inscri¢do, ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declara¢des ou irregularidades na inscrigdo ou nos
documentos.

15.7. A responsabilidade da Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba — ESPEP sera pela execugio
do processo, apds publicagdo do Resultado Final no Diario Oficial do Estado qualquer demanda sera
resolvida na PBPREV - Paraiba Previdéncia.

15.8. Os casos omissos neste Edital serdo analisados e resolvidos pela Comisséo do referido Processo,
juntamente com a PBPREV.

15.9. Em casos de ndo adaptagdo, ndo cumprimento de ordens ou mau desempenho, podera ser rescindido
o contrato de Estagio, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer
indenizac¢@o ou compensagao ao participante.

15.10. Integram este Edital os seguintes Anexos:

I — Quadro de vagas/pré-requisitos.

IT - Cronograma previsto.

III — Requerimento para Recurso

Jodo Pessoa, 15 de fevereiro de 2021.
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Ivanilda Matias Gentle — Presidente
Cristiane Galvao Ribeiro — ESPEP
Marlene Rodrigues da Silva — ESPEP
Thamires de Lima Felipe Nunes — ESPEP
Claudia Cristina Patricio Pereira — PBPREV
Frederico Augusto Cavalcanti Bernardo — PBPREV

ANEXO I
QUADRO DAS VAGAS/PRE-REQUISITOS

Codigo/
Inscrigiio

Curso/area Nivel Superior Vagas Vagas PNE Aprovados Pré-requisito/Formacao

Aluno (a) regularmente matriculado,
cursando a partir do 3° at¢ o
antepenultimo periodo de curso de
Bacharelado em Direito.

Direito 20 02 40 DIREITO

Aluno (a) regularmente matriculado,
cursando a partir do 3° até¢ o
antepenultimo periodo de curso de
Gestao em Tecnologia da Informagao

Tecnologia da Informagao 05 01 20 INFO

Aluno (a) regularmente matriculado,
cursando a partir do 3° at¢ o
antepenultimo periodo de curso de
Bacharelado em Arquivologia.

Arquivologia 07 01 14 ARQUIV
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Aluno (a) regularmente matriculado,
Ciéncias cursando a partir do 3° até o
Contabeis 04 ° 06 CIECONT antepenultimo periodo de curso de

Bacharelado em Ciéncias Contébeis.

TOTAL 36 04 80

O candidato deve estar regularmente matriculado e freqiientando o curso de acordo com a vaga de Estagio
para a qual esta se candidatando, observando o subitem 6.1, e 0 Anexo I, deste Edital.

ANEXO II
CRONOGRAMA
DATA ATIVIDADES
18 a 24 de fevereiro de 2021 Inscrigdes
25 de fevereiro a 12 de margo de 2021 Analise da documentagdo
13 de margo de 2021 Resultado Preliminar
15 de margo de 2021 Interposi¢do de Recurso
18 de margo de 2021 Resultado Final
ANEXO III
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
Eu, s
RGn°® Orgdo Emissor: , Data de Expedigao: , devidamente inscrito

(a) no Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo de estagiario de nivel superior, nas areas de:
Direito, Tecnologia da Informagao, Arquivologia e Ciéncias Contabeis, referente ao Curso/Area
, venho requerer a reapreciacdo da fase e/ou resultado:

com base nos seguintes argumentos:

Joao Pessoa, de de 2021.

Assinatura do Requerente

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO ]
ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA

EDITAL N° 006/2021 - PRORROGACAO DA VALIDADE DA SELECAO
DE PROFESSORES DO EDITAL N° 001/2020

A Superintendente da ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA - ESPEP,
no uso de suas atribui¢des, torna ptiblica a prorrogagao, por mais 06 (seis) meses, a contar do dia 22 de
fevereiro de 2021, do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas, o
prazo de validade do Edital n° 001/2020, a contar da publica¢ao da homologag¢ao do seu Resultado Final,
ato este devidamente publicado no Didrio Oficial do Estado n® 17.062, do dia 21 de fevereiro de 2020.
1.Ratifica-se que o Edital n® 001/2020 constitui-se apenas em um cadastro (credenciamento) de pro-
fissionais aptos a atenderem as demandas quando necessarias a critério da ESPEP, obedecida a ordem
de classificagdo e o prazo maximo de validade da prorrogac@o, conforme normas da referida selegao.

Jodo Pessoa, 17 de fevereiro de 2021.

Ivanilda Matias Gentle
Superintendente da ESPEP




